EMPRENDIMIENTO

1. Acciones de Formacion de Personas Emprendedoras:

@ Maodulos bésicos a impartir

Modulo 1.- Generacion, maduracion y validacion de ideas de negocio,
15 horas

Médulo 2.- El Plan de empresa. Disefio 25 horas

Modulo 3.- El Plan de Empresa. Desarrollo y Andlisis de Viabilidad 40
horas

Cada modulo puede impartirse como un taller individual o se pueden
concebir los talleres como un programa modular complementario,
contemplandose la posibilidad de combinar en una misma accién dos o los
tres médulos, en funcién de las necesidades del grupo de beneficiarios
(Médulos 1y 2-,Mdodulos 2y 3-y Mddulos 1, 2y 3)

@ Objetivos:

Global: Dotar al alumnado de los conocimientos técnicos necesarios
para generar, desarrollar y llevar a cabo una idea de negocio o
empresa. Confeccion del plan de empresa para la creacién de empleo
autébnomo, incentivando la creacion de empleo de personas con
discapacidad

Generales:
Generacion y analisis de ideas de negocio
Diagnoéstico de la viabilidad de ideas de negocio
Reorientar y redefinir ideas de negocio para garantizar la viabilidad

Proporcionar los conocimientos necesarios sobre el plan de
empresa que incrementen la capacidad del emprendedor de
conseguir el éxito

Elaboracion del plan de empresa y andlisis de viabilidad

@ Contenidos:

Médulo 1.- Generacién, maduracion y validacion de ideas de negocio
Modulo 2.- El Plan de empresa. Disefio

Modulo 3.- El Plan de empresa. Desarrollo
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2. Asistencia técnica para Autoempleo y Creacion de Empresas

@ Objetivo: Elaboracion de un plan de negocio que permita el andlisis de
viabilidad, y sirva como instrumento para la puesta en marcha del
negocio/empresa y su perdurabilidad a medio y largo plazo.

El resultado del proceso de Asistencia Técnica, sera un Plan de Empresa
desarrollado y asumido como tal por la persona emprendedora que es el
gue ha de elaborar con el apoyo del/de la consultor/a, y que servira como
base para el proceso de puesta en marcha del negocio y toma de
decisiones futuras.

@ Caracteristicas de la persona emprendedora y del proyecto: El consultor
previo al proceso de Asistencia Técnica ha de realizar una evaluacion de
las capacidades y caracteristicas de la persona promotora y del proyecto.

@ Origen del usuario/a:
* Alumnos del taller de formacion de emprendedores.

* Proyectos de Autoempleo o de empresa de personas con discapacidad
ocupadas 0 no y que quieran establecerse por cuenta propia.

El promedio de horas establecido de Asistencia Técnica para los proyectos de
autoempleo o empresa se estima entre 8y 10 horas

3. Acompafniamiento

@ Objetivos:

e Apoyo a la persona emprendedora o promotora en la etapa de
constitucion

» Facilitar la puesta en marcha de proyectos de empresariales, potenciar
su capacidad y perdurabilidad en el tiempo

« Fomentar la insercién/contratacion de personas con discapacidad
mediante el autoempleo y la creacién de empresas

@ Alcance: el personal técnico de formacion junto con el consultor o
consultora en un momento previo al comienzo de la prestacion del servicio
de acompafiamiento establecerd y autorizara el periodo de tiempo y
naturaleza de las acciones objeto del mismo (Propuesta de alcance del
servicio). Se prestara acompafiamiento como norma general en los tramites
de constitucion, trdmites financieros, gestion de ayudas y subvenciones,
asesoramiento sobre infraestructuras y equipamiento.

4. Consultoria de Seguimiento y Consolidacion.

@ Objetivos:

e Crecimiento de negocios de autoempleo y empresas asociado a
generacion de empleo de personas con discapacidad
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Reorientacion y/o reflotamiento para autoempleo y empresas, asociado
a mantenimiento de puestos de trabajo de personas con discapacidad.
Incluimos  también consultoria para el mantenimiento de
negocio/actividad asociado a mantenimiento de puestos de trabajo.

@ Alcance:

Consultoria de apoyo al autoempleo y empresas para crecimiento o
ampliacion de negocio que genere contratacion de personas con
discapacidad: Consistird en la prestacién de asistencia técnica para el
desarrollo y elaboracion de un plan de empresa.

Consultoria de apoyo para la reorientacion y/o reflotamiento de
negocios de autoempleo y empresas asociado a mantenimiento de
puestos de trabajo con discapacidad

Informe de Diagndstico y Recomendaciones: Este informe constituye la
fase final del servicio de consultoria de apoyo
(reflotamiento/reconversion), que debe contener, con la profundidad
necesaria, la valoracion del consultor/ de la consultora sobre los
siguientes aspectos:

- Definir las medidas que ha de adoptar la empresa para la mejora de
cada uno de los factores generadores de crisis identificados en el
diagnostico

- Determinar los recursos que debe obtener la empresa para ejecutar
las medidas recomendadas estimando, siempre que sea posible, el
coste en inversion y el gasto necesario

- ldentificar y clasificar las debilidades que generan las dificultades,
distinguiendo entre las estratégicas de disefio del negocio y las de
tipo operativo

El objetivo del informe serd: Desarrollar cuantas recomendaciones se
consideren oportunas con el objeto de buscar la viabilidad vy
perdurabilidad de las actividades desarrolladas por los beneficiarios.

Fundacion
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